
ด้วยฝ�ายแผนและยุทธศาสตร ์คณะฯ จาํเป�นต้องยกเลิก
การสมัมนาการจดัทําแผนฯ คณะฯ จงึขอความรว่มมอืจาก
ศูนยก์ารศึกษา ทั�ง 3 ศูนย ์อันประกอบด้วยหลักสตูรต่างๆ 
เสนอแผนการใชง้บประมาณฯ ทั�งนี�คณะฯ จะรบีแจง้ทันทีที�
ได้รบัทราบงบประมาณที�มหาวทิยาลัยจดัสรรให ้
ขอขอบคณุล่วงหน้าอีกครั�ง

ขณะนี�คณะกรรมการคณะฯ อยูร่ะหวา่ง (1) การเตรยีมการจดัทํางบประมาณประจาํป� 2565 โดยเน้นความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตรฉ์บบัล่าสดุและภารกิจหลักของมหาวทิยาลัย (2) รายงาน SAR EdPEx ประจาํป�การศึกษา 2563
(3) การกําหนดยุทธศาสตรก์ารจดัหอ้งเรยีนใหเ้พยีงพอต่อกลุ่มผูเ้รยีนในภาคเรยีนที� 1/2564 (4) การทบทวนและ
หาแนวทางการใหบ้รกิารวชิาการที�เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (5) การแก้ป�ญหาด้านงานก่อสรา้งและปรบัปรุงอาคาร 
ซึ�งสง่ผลกระทบต่อกําหนดการ และภารกิจอีกจาํนวนมากในยุคที�มกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ในทกุด้าน

บุคลากรและนิสติที�ประสงค์รบัความชว่ยเหลือด้านค่าตรวจเชื�อโควดิ-19 ตามประกาศมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
เรื�อง หลักเกณฑ์การจา่ยค่าเงินชว่ยเหลือค่าตรวจหาเชื�อ covid-19 ลงวนัที� 16 เมษายน 2564 และตามที�ฝ�ายบุคคลได้
แจง้ใหท้ราบ ต้องเตรยีมเอกสารประกอบการเบกิจา่ย เชน่ ใบเสรจ็รบัเงินที�โรงพยาบาลออกให ้ใบรบัรองแพทย ์
เพื�อเบกิเงินค่าชว่ยเหลือ

มหาวทิยาลัยยงัคงมมีาตรการป�องกัน
การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 อยา่งเครง่ครดั

รวมทั�งขอใหก้ารเรยีนการสอน การสอบ 
เป�นรูปแบบ online 100%

ในระหวา่งที�เกือบทกุหลักสตูรอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงหลักสตูรนั�น
คณะฯ และมหาวทิยาลัยคาดหวงัวา่หลักสตูรฉบบัปรบัปรุงทั�งหมด
จะเป�นไปในทิศทางใหม ่รายวชิาใหม่ๆ  ที�ทันสมยั ทันเหตกุารณ์และ
ตอบโจทยส์าํหรบัอนาคต รวมทั�งเน้นความคุ้มค่า คุ้มทนุ และ
พฒันาผูเ้รยีนอยา่งเป�นรูปธรรมอยา่งแท้จรงิ
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ขอแจ้งข่าวสารเรื�องหลัก ๆ มายังคณาจารย์และบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์
ประจาํสัปดาหที์� 4 เดือนเมษายน 2564

สง่คําถาม ขอ้สงสยั ขอ้ขอ้งใจ เพื�อรว่มบอกเล่ามาได้ที� 
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ฉบับ ที�  28 23  เ มษายน  2564
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เนื�องจากขณะนี�การติดต่อและการแจง้ขา่วสาร 
ภายในมหาวทิยาลัย รวมทั�งจากหน่วยงานภายนอก 
ในหลายๆ เรื�อง หลายๆ ครั�งเป�นไปในลักษณะเรง่ด่วน 
จงึขอความรว่มมอืจากบุคลากรทกุท่านในการเป�ดรบัขอ้มูล
จากคณะฯ หรอืผูร้บัผดิชอบในการติดต่อประสานงาน 
ซึ�งรวมไปถึงการติดต่อจากนิสติของทกุท่านเชน่เดียวกัน


