


กรรมการกล ัน่กรองของหน่วยงาน

องคป์ระกอบ (3-5 คน)

➢ คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวชิาการ/รองคณบดีฝ่ายบคุคล

➢ ศ./ ร.ศ./ผ.ศ. 1-3 คน

➢ เจา้หนา้ที่ฝ่ายบคุคล



หนา้ที่ของกรรมการกล ัน่กรองของหน่วยงาน

➢ตรวจ กพอ 03 ให้ตรงกับความเป็นจริง 

➢ ตรวจ เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน

➢ ตรวจ เอกสารวิชาการที่ขอ

➢ เสนอแนะกลับยังผู้ขอ ในกรณีไม่เรียบร้อย พิมพ์ผิดพลาด งานที่ไม่ตรงกับข้อบังคับ

➢ ดูแลเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ เช่น การลอกเลียนผลงาน (plagiarism)

➢ กลั่นกรอง/ตั้งกรรมการกลั่นกรอง ต ารา/หนังสือ

➢ภายใน 30/45 วัน ที่ส่งมา

กลั่นกรอง ไม่ใช่ประเมิน



ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

- ว่าดว้ย  การแต่งต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2565

- ว่าดว้ย  การแต่งต ัง้พนกังานมหาวิทยาลยัใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิีการพจิารณาแต่งตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564



ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ย  

การแต่งตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2565

ขอ้ 5 การแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ การถอดถอนจาก

ต าแหน่งทางวิชาการ การป้องกนัและลงโทษและการทบทวนผลการ

พจิารณาคณุภาพของผลงานทางวชิาการของขา้ราชการ ใหส้ภา

มหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัด าเนินการไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย

ว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษา และ ประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่องหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งต ัง้บคุคลใหด้ ารง

ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์



หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาแต่งตั้ง

ใหด้ ารงต าแหน่ง

วิชาการ

คณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง

ผลการสอน

ผลงานทางวชิาการ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ



คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

ป. ตรี 6 ปี

ป. โท  4 ปี

ป.เอก, วุฒิบตัร ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

และพน้ระยะทดลองการ

ปฏิบติังาน

ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์

2 ปี

2 ปี



สาขาของต าแหน่งวชิาการ

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดูตามที่ กพอ. ก าหนด มีเลขที่สาขา

 รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ต้องสาขาเดิม ถ้าเปลี่ยนสาขาเป็นกรณีพิเศษ

 ในกรณีเคยขอแบบทั่วไป แล้วจะเปลี่ยนเป็นแบบเฉพาะด้าน สามารถท าได้



ผลงานที่ใช้ขอต าแหน่งวิชาการ

ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ



ขั้นตอนในการขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ



การประเมินผลการสอน

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
➢ คณบดี

➢ อนุกรรมการ 2 คน

ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสายนั้นที่มีต าแหน่งเทียบเท่าหรือสูงกว่า

(เป็นอาจารย์ภายใน มศว เอง)



ขั้นตอนในการขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ



งานสอน

มีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชา

ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรใดๆ ของ มศว

เอกสารประกอบการสอน (ผ.ศ.) /
เอกสารค าสอน (ร.ศ.) ที่ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว

3 หน่วยกิต หรือ 45 ชั่วโมง

ถ้าได้ UKPSF เขียน 15 ชั่วโมง



ผลการสอน

ข้อ 20  ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะ
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สดุ 
และสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้

(1) ผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ / (2) ผู้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

ผู้ขอจะต้องมีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาใดวิชาหนึง่ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถกูตอ้งที่สุด และสอดคล้อง
กับผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีค่าดหวัง และเสนอเอกสารประกอบการสอน (เอกสารค าสอน) ที่มาจากการสอนในรายวิชาที่
สอนคนเดียวหรือรายวิชาที่สอนร่วม โดยเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตหรือ 45 ชั่วโมง มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและ
ได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  ในแนวทางการประเมินผลการสอนตาม
เอกสารแนบท้าย 2 โดยจะต้องได้รับการประเมินผ่าน



รวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต หรือ 45 ชัว่โมง 

- การสอนแบบบรรยาย
- การสอนแบบปฏิบัติการ
- การสอนเป็นแบบเชิงรุก (Active Learning)
- การสอนแบบปัญหาเป็นแกน (Problem-based Learning)
- การสอนแบบข้างเตียง
- การนิเทศนิสิต
- หรืออื่นๆ ตามที่คณะเห็นชอบ

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 



แนวทางการประเมินผลการสอน

ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ขอมีความสามารถในการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่สอน โดยใช้แนวทางในการประเมินตามความ
เหมาะสม ดังต่อไปนี้

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียน
การสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถ
ประเมินได้ในหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน (ค านิยามรูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพดังตารางแนบท้าย) ซึ่งมีการ
อ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย

2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถาม
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive media)   



แนวทางการประเมินผลการสอน

3. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมี
วิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learner)

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน   

5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive media) ที่   
ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น

8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (Interpersonal skill) ความสามารถในการ 
แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาท่ีสอน



❖ เอกสารประกอบการสอน -- ผ.ศ.

❖ เอกสารค าสอน   -- ร.ศ.

ไม่รบั power point ตอ้งแปลง power point 
เขียนเป็นเอกสาร

เอกสารส าหรบังานสอน



แผนการสอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
วิธีการสอน      
กิจกรรม
การประเมินผล   
หนังสืออ้างอิง

เนื้อหา

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน

1  หัวข้อ 1 แผนการสอน



1.จัดท าเป็นรูปเล่มให้เรียบรอ้ย

2. การส าเนาเอกสาร

• ควรท ำให้เรียบร้อย

ไม่เอียง โย้ไปมำ

• สะอำด

เอกสารประกอบการสอน/

เอกสารค าสอน 

การสอนแบบบรรยาย

การสอนแบบปฏิบัติการ

การสอนเป็นแบบเชิงรุก (Active Learning)

การสอนแบบปัญหาเป็นแกน (Problem-based Learning, PBL)

การสอนแบบข้างเตียง

การนิเทศนิสิต

เรื่อง......................................................

โดย
...............................................................



แผนการสอน
หวัข้อ ......................................................................
ผูส้อน ......................................................................
เวลา ......................................................................
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เพือ่ใหนิ้สติสามารถ

1. 
2. 

เน้ือหา
1………………………………………………………

2………………………………………………………

3…………………………………………………………

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  (ต.ย.)
1. บอกวตัถุประสงค ์และบอกเน้ือหา นาที
2. สอนบรรยาย/ ACTIVE LEARNING นาที
3. นิสติซกัถาม นาที
ส่ือการสอน

1. เอกสารประกอบการสอน 
2. power point ทัง้ภาพน่ิงและ animation

การประเมินผล
ตวัอยา่งเชน่ ขอ้สอบ Multiple choice question 5 ตวัเลอืก
ขอ้สอบอตันยั

หนังสืออ้างอิง

หมายเหตุ  

1 หวัขอ้การสอน เขียน  1 แผนการสอน



หวัข้อการสอน

……………………………………………

…………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………

รปูที ่1…………… (จาก Langman, 1988)
…………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………

รูป
1. ส าเนามาจาก textbook ได้ แต่ต้องอ้างอิง
2. คัดลอกมาจาก internet ได้ 

แต่ต้องอ้างอิง website และวันที่ที่น ามาลง



ผลงานทางวิชาการ

แบบทั่วไป แบบเฉพาะด้าน

รองศาสตราจารย์ (ด้านการสอน) 
สาขาวิชา กฎหมายมหาชน

รองศาสตราจารย์
สาขาวิชา กฎหมายมหาชน



ผลงานทางวิชาการแบบเฉพาะทาง

ด้านรับใช้ท้องถ่ิน
และสังคม

ด้านสร้างสรรค์
สุนทรียะ ศิลปะ

ด้านนวัตกรรม

ด้านการสอน ด้านศาสนา



ผลงานทางวิชาการแบบทั่วไป: ประเภทของงานและคุณภาพ



กลุ่มที ่1

งานวิจัย

กลุ่มที ่2  งานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ๆ

1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
4. กรณีศึกษา (Case Study)
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
9. สิทธิบัตร     
10.ซอฟต์แวร์ 
11.ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
12.ผลงานนวัตกรรม

กลุ่มที่ 3

1. ต ารา
2. หนังสือ
3. บทความทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการแบบทั่วไป



ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

งานวิจัย ผลงานใน
ลักษณะอื่น

ต ารา / หนังสือ บทความ
วิชาการ

คุณภาพ 

ทางเลือกที่ 1 2 - - - B

ทางเลือกที่ 2 1 1 - - B

ทางเลือกที่ 3
1 - 1 -

B

ทางเลือกที่ 4
(เฉพาะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์)

แทน
ผลงานในลักษณะอื่นๆ 1 ช้ิน คุณภาพ = B
หรือ บทความวิชาการ 1 ชิ้น คุณภาพ = A

หมายเหตุ

งานวิจัย  อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็น

First author
หรือ 

Corresponding author

ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผู้ขอต้องเป็น
First author

ผลงานในลักษณะอื่นๆ/ต ารา/หนังสือ
คุณภาพ = B



รอง
ศาสตราจารย์

วิธีที่ 1
งานวิจัย ผลงานในลักษณะอื่น ต ารา / หนังสือ คุณภาพ

หมายเหตุ

ทางเลือกที่ 1 2 - 1 B
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ระดับชาติทางก.พ.อ.ก าหนด

และอย่างน้อย1 เรื่อง 
ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ

Corresponding author

ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย
1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น

First author

ทางเลือกที่ 2 1 1 1 B



รองศาสตราจารย์
วิธีที่ 2

งานวิจัย ผลงานในลักษณะอื่น ต ารา / หนังสือ คุณภาพ
หมายเหตุ

ทางเลือกที่ 1 3 - -
2 = A
1 = B

เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ/

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
และ

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ

Corresponding author

ทางเลือกที่ 2 2 1 -

วิจัย 2 = A
ผลงานใน
ลักษณะอื่น 

1 = B

ทางเลือกที่ 3เฉพาะ
สังคมศาสตร์ และ

มนุษยศาสตร์)
--------- แทน

อย่างน้อย 2

อย่างน้อย 1

2 = A

1 = B

ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย
1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author



ศาสตราจารย์ 
วิธีที่1

สายทั่วไป
งานวิจัย ผลงานในลักษณะอื่น ต ารา / หนังสือ คุณภาพ หมายเหตุ

ทางเลือกที่ 1 5
-

1 A
งานวิจัยเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูล
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ 

ผลงานอย่างน้อย 2 เรื่อง 
ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ 

Corresponding author

ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย
1 เรื่อง 

ผู้ขอต้องเป็น First author

ทางเลือกที่ 2 1 ไม่น้อยกว่า 5 1 A



ศาสตราจารย์
วิธีที่ 2

สายทั่วไป
งานวิจัย ผลงานในลักษณะอื่น คุณภาพ

หมายเหตุ

ทางเลือกที่ 1 5 -
2 = A+
3 = A เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่
ก.พ.อ. ก าหนด    และอย่างน้อย 3 

เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding authorทางเลือกที่ 2 1

ไม่น้อยกว่า 5
2 = A+
3 = A

ทางเลือกที่ 3 10 - - A
อย่างน้อย 6 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First 

author หรือ Corresponding author



ศาสตราจารย์ 
วิธีที1่

สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์

งานวิจัย ผลงานในลักษณะอื่น ต ารา / หนังสือ คุณภาพ หมายเหตุ

ทางเลือกที่ 1 2 - 2 A งานวิจัยเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ/

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ 
ผลงานอย่างน้อย 2 เรื่อง 

ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author

ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย
1 เรื่อง 

ผู้ขอต้องเป็น First author

ทางเลือกที่ 2 1 ไม่น้อยกว่า 2 2 A



ศาสตราจารย์
วิธีที2่

สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์

งานวิจัย
ผลงานในลักษณะ

อื่น
ต ารา / หนังสือ คุณภาพ

หมายเหตุ

ทางเลือกที1่ 3 - - A+
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ/ 

นานาชาติตามที่ก.พ.อ. ก าหนด
ผู้ขอต้องเป็น First author 

หรือ 
Corresponding authorทางเลือกที่ 2 1 ไม่น้อยกว่า 3 

- A+

ทางเลือกที่ 3 - - - 3 A+
ผู้ขอต้องเป็น First author

3 เรื่อง

3 เรื่อง



รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ วธีิที่ 3



รองศาสตราจารย์  วิธีที่ 3

1. งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง 

ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author และ

2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 500 รายการ 

โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ

4.  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

สาขาวิชา ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด



รองศาสตราจารย์  วิธีท่ี 3

1. งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง 

ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author และ

2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 150 รายการ 

โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ

4.  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

สาขาวิชา ทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด



ศาสตราจารย์  วิธีท่ี 3

1. งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง 

ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding 
author และ

2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 1000 รายการ 

โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ

4.  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามวงเงินท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

สาขาวิชา ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด



ศาสตราจารย์  วิธีท่ี 3

1. งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง 

ที่ได้รับการเผยแพรใ่นวารสารที่อยูใ่นฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ ได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author และ

2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ

- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ

โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ

4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน ตามวงเงินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

สาขาวิชา ทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง

(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอัน
ไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) รวมท้ังไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ในลักษณะที่
จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาข้อมูล ที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า

(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน

(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผล
การศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้เสนอขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติการด าเนินการขอรับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับ
พิจารณาโครงการวิจัยทีท่ าในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ผู้ขอ

• ต้องมีใบรับรองจริยธรรมในแต่ละงำนวิจัย  

• ต้องขอก่อน/ระหว่ำงกำรท ำวิจัย 

• คณะต้องประสำนกับคณะกรรมกำรจริยธรรมของคณะ       
ซึ่งเป็นกรรมกำร อยู่ในคณะกรรมกำรจริยธรรมของ มศว



งานวิจยั

นิยาม

ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และมี
ที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคาตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
(งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการน าวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Applied research) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ 
(Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์

รูปแบบ อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้

1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดท้ังกระบวนการวิจัย (research process) อาทิ การ
ก าหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การท าวรรณกรรม ปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์
โจทย์หรือสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่าได้น า
ความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับ และสั้น ส าหรับการน าเสนอใน
การประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ

3. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งน างานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน



การเผยแพร่

วารสารวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ

เรื่องเต็ม ใน
Proceeding 

ระดับชาติ/นานาชาติ

หนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการ
บรรณาธิการ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชาน้ัน ๆ (peer 
reviewer) ประเมินคุณภาพ

รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

รูปแบบของหนังสือ 
(Monograph)



วารสารวชิาการระดบัชาติ

ต้องเป็นวำรสำรที่มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำรใน
สำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง โดยวำรสำรวิชำกำร
นั้นต้องมีกำรตีพิมพ์อย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ เป็นระยะเวลำอย่ำง
น้อย 3 ปี และมีกำรตรวจสอบคุณภำพของบทควำมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทควำม (peer review) ซึ่งเป็นบุคคล
ภำยนอกจำกหลำกหลำยสถำบัน อย่ำงน้อย 3 คน ทั้ งนี้ 
วำรสำรวิชำกำรนั้นอำจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก ำหนดกำรเผยแพร่อย่ำงแน่นอนชัดเจน



ฐานข้อมูลระดบันานาชาติ

• ERIC, MathScinet, Pubmed, 
Scopus,

•Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI)

• JSTOR, Project Muse



Proceeding

น ำเสนอเป็นบทควำมวิจัยต่อที่ประชุมทำงวิชำกำรที่เป็นฉบับเต็มของกำรประชุมระดับชำติหรือนำนำชำติ โดย
ต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมกำรคัดเลือกบทควำมซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชำกำรนั้นหรือ
สำขำวิชำที่เกี่ยวข้องท ำหน้ำที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบควำมถูกต้อง กำรใช้ภำษำ และแก้ไขถ้อยค ำ
หรือรูปแบบกำรน ำเสนอที่ถูกต้องก่อนกำรเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมทำงวิชำกำร 
(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และอำจเผยแพร่ก่อนหรือหลังกำรประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมกำรคัดเลือกบทควำม
ดังกล่ำวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชำกำรสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องจำกหลำกหลำยสถำบัน



รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

พร้อมหลักฐำนว่ำได้เผยแพร่ไปยังวงวิชำกำรและวิชำชีพใน
สำขำวิชำนั้นและสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องอย่ำงกว้ำงขวำงตำมที่สภำ
มหำวิทยำลัยก ำหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 
จะต้องไม่ใช่คณะกรรมกำรตรวจรับทุนหรือตรวจรับงำนจ้ำง
เพื่อให้งำนวิจัยนั้นเป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือข้อก ำหนดของ
สัญญำจ้ำงเท่ำนั้น



(Monograph)

เผยแพร่ในรูปแบบของหนังสือ พร้อมหลักฐำนว่ำได้
เผยแพร่ไปยังวงวิชำกำรและวิชำชีพในสำขำวิชำนั้นและ
สำขำวิชำที่ เกี่ ยวข้องอย่ ำงกว้ ำงขวำงตำมที่ สภำ
มหำวิทยำลัยก ำหนด



การเผยแพร่ กลุ่มมนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร/์ศึกษาศาสตร์

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  +  

- บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ.ก าหนด

- บทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม 

จ านวนผู้ร่วมวิจัยและการมีส่วนร่วมจะต้องเท่ากัน

งานวิจยั



ระดับ B

เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้

ประโยชน์ได้

ระดับ A

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว 

และต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมี

หลักฐานท่ีแสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับ A+

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (Outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับ

แนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชาน้ันๆ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็น

ถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วน

ได้ส่วนเสีย

งานวิจยั: คุณภาพ



ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

1. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้มีส่วน
ส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และเขียน
ต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง

ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially 
intellectual contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย 
(Research Design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้นๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราวแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และ
ประสบการณ์ รวมทั้งท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ 

๐



2. ถ้าเป็นงานท่ีผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังน้ี
2.1 กรณีงานวิจัยผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual 

contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ในเร่ืองนั้น
2.2 กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทาง

ปัญญา (Essentially intellectual contributor) ในเรื่องน้ัน

3. ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการส าหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน

4. การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีการลงนามโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) เพื่อรับรองบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของ
ผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร    

การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้

หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริงจะถือว่าการกระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิด
จริยธรรมไม่เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทาง
วินัยต่อไป



5. กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการบูรณาการหลาย
สาขาวิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการท างานในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง อย่างน้อย 3 ขั้นตอน ดังนี้

ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม
ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง
ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที่ การปฎิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมโครงการทุกคนและบทบาทหน้าที่

หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ท าหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง

6. กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่ม 
ก ากับดูแลและมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น









ต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ



งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จาก
งานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียน
ก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพ และสารัตถภาพตามหลักการ
เขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการ
วิชาการนั้น ๆ

เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่มที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย
ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ต ารา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารค าสอนจนถึงระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่าน

อาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเข้าใจในสาระของต ารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้า
ศึกษาในวิชานั้น

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็น
ต าราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นต ารา

ต ารา: นิยาม



เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนี
ค้นค า ทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้
ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

ทั้งนี้ ต าราที่ส่งต้องมีจ านวนหน้า ที่เป็นผู้เสนอขอต าแหน่งเรียบเรียงหรอืแต่งเอง 
กระดาษขนาด A4 เทียบได้ไม่น้อยกว่า
๓๐   หน้า ส าหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์
๕๐   หน้า ส าหรับรองศาสตราจารย์
๘๐   หน้า ส าหรับศาสตราจารย์

และไม่ซ้ ากับเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน

ต ารา: รูปแบบ



เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะกรรมการของส่วนงาน
ดังนี้

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online learning
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่านั้น 

จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของต าราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  การน าต ารานั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือ
เพิ่มเติมเนื้อหาในต าราเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพต ารา
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครัง้หนึง่

ต ารา: การเผยแพร่



ต ารา: คุณภาพ
ระดับ B
เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษา
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การเรียนการสอน
3. สามารถน าไปใช้อา้งองิและใชส้อนอย่างกว้างขวางในวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุม่ลึก

ทางวิชาการในระดับสูง
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับA และต้อง

1. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง

3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งในระดับนานาชาติ



งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลกึซึ้ง มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเปน็ระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักท่ีเป็นแกนกลางและมโนทัศน์ยอ่ยที่สมัพันธก์นั 
มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและ
สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็นต้อง
สอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหลกัสูตรหรือของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งในหลกัสูตร และไม่จ าเป็นต้อง
น าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง

เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถงึวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามา

เสนอเป็นหนังสือไม่ได้

หนังสือ: นิยาม



เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม 
และดัชนีค้นค า ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษา
ประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้

1. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียง ขึ้นทั้งเล่มอย่าง
มีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่ม่ันคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา ความคิด และสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ

2. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) โดยจะต้องมี
ความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จใน
แต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่
ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมี
ผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน

หนังสือ: รูปแบบ



จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 บท 
และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า 

โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสอืทั้ง 5 บท จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเลม่ก็ได้ และ

ส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคณุภาพโดยรวมทั้งหมด

หนังสือ: รูปแบบ



เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะกรรมการของส่วนงาน ดังนี้
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่านั้น 
จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้
เช่นกัน

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดการน าหนังสือนั้นไปแก้ไข
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการ
ประเมินคุณภาพหนังสือที่ได้รับการปรับปรงุแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง

หนังสือ: การเผยแพร่



ระดับ B
เป็นหนังสือที่มีเนือ้หาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการ
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้เหน็ถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวง

วิชาการ
3. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึก

ทางวิชาการในระดับสูง
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง

1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge)
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่องโดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับ
นานาชาติ

3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ

หนังสือ: คุณภาพ



➢ copy ไม่ได้

➢ ต้องขอลิขสิทธิ์ ไม่ว่าจะเป็นของผู้เขียนเอง

➢ วาดใหม่ โดย ต้องบอกว่าดัดแปลงมาจากไหน

รูปภาพต่างๆ ในหนังสือ/ต ารา



นิยาม
งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการ

วิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการ
วิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย

รูปแบบ
ประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการ

อธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรม ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์

บทความทางวิชาการ



เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้
1. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้

1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของ
บทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน ทั้งน้ี
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกาหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน

1.2 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ (peer reviewer) ประเมิน
คุณภาพ

เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “บทความวิชาการ” นั้นมาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใด
ส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้

บทความทางวิชาการ: การเผยแพร่



ระดับ B
เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อ
วงวิชาการหรือวิชาชีพ
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ

2. สามารถน าไปอ้างอิงข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง

1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

บทความทางวิชาการ: คุณภาพ



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ



งานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ค านิยาม

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิน่ที่เกดิขึ้นโดยความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขา และปรากฎผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษต์อ่
สาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือท รัพย์สินทางปัญญาใน
รูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือสร้างการเปลี่ ยนแปลงจากการตระหนักและการ
รับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ
รูปแบบ

จัดท าเป็นเอกสารและมีค าอธิบายหรือค าช้ีแจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบด้วย ต่อไปนี้
1. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสงัคมเป้าหมาย
2. สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมกอ่นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
3. กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสงัคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น
4. ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
5. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงได้เกดิขึ้นแลว้
6. การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นจากความรู้ หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของผู้ยื่นขอ
7. แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป
การจัดท าเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถงึการมสีว่นร่วมและการยอมรับของกลุม่เป้าหมายหรือท้องถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลา่วขา้งต้นแล้ว

อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอื่นๆ เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นวีดทิัศน์ ภาพยนตร์  แถบเสียง
การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพ้ืนทีท่ี่มกีารบรูณาการศาสตร์หลายสาขา สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสงัคมไดจ้ากผลความส าเร็จของ

ทุกสาขา โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์นั้นๆ เพ่ือร่วมพัฒนาหรือแก้ปัญหาจนท าให้พื้นที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างเห็นได้ชัดเจน



การเผยแพร่
โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพื้นท่ีและจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวางในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิง ได้ หรือศึกษา
ค้นคว้าต่อไปได้ ทั้งน้ี ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน
คุณภาพ
ระดับ B
ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผู้ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการ
ระบุปัญหาหรือความต้องการที่มาจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่างเป็นท่ีประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคมนั้น
ระดับ A 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานท่ียื่นขอจะต้องสามารถน าไปเป็นแบบอย่างให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกน าไปใช้เป็นนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
ระดับ A+ 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A ผลงานต้องส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ
ได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

งานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม



วิธีพิเศษ ผู้ขอมีคุณสมบัติต่างไป เช่น ระยะเวลาไม่ครบ 
เสนอขอข้ามขั้น หรือเปลี่ยนสาขา

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน การตัดสินเป็นเอกฉันท ์
ผลงานทางวิชาการตอ้งมีคุณภาพอยู่ในระดับ B

2. รองศาสตราจารย์
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน การตัดสินเป็นเอกฉันท ์
ผลงานทางวิชาการตอ้งมีคุณภาพอยู่ในระดับ A

3. ศาสตราจารย์
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน การตัดสินเป็นเอกฉันท ์
ผลงานทางวิชาการตอ้งมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+



มี 3 เกณฑ์ คือ B, A, A+

การเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งก่อนหน้าและน ามาใช้
ได้ไม่เกินจ านวน 1 ใน 3  และงานใหม่ต้องผ่านการประเมินอย่างน้อย  2 เรื่อง*****

วิธีพิเศษ การประเมิน ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ผลงานมีคุณภาพเท่ากับวิธีปกติ

ข้อดีของข้อบังคับ พ.ศ. 2565

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์
หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลายผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ได้ 
แต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง



ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
และได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดย ก.พ.ว. ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ
จะกระท าไม่ได้ เว้นแต่ผู้เสนอขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยาย
ผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้
พิจารณาเฉพาะการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น

ขอ้ก าหนดต่างๆ



ต ารา/หนังสือ
 ข้าราชการ  
“ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน”

ต้องมีการแต่งตัง้ peer reviewer โดย คณบดี ให้ review และมีหลักฐานรับรอง



ต ารา/หนังสือ
 พนักงาน

“ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ตามเอกสารแนบท้าย 5 และได้ผ่านการประเมินคุณภาพ

โดย ก.พ.ว. ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน”

ระดับ ผ.ศ./ร.ศ. มีการประเมินโดย peer reviewer จากภายใน/ภายนอก โดยกรอกแบบฟอร์มที่มศว ก าหนด

ระดับ ศ. ควรต้องมีการแต่งตั้ง peer reviewer โดย คณบดี ให้ review และมีหลักฐานรับรอง





Thank You 
for 

Attention
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