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หลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3)

พ.ศ. 2568 

หลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3)

พ.ศ. 2568 

สรุปจากการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ การแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ
โดย กลุ่มส่งเสริ มและพัฒนาตำแหน่งทางวิ ชาการ สำนักงานปลัดกระทวงอุดมศึกษา วิ ทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม

วันที่ 26 ธันวาคม 2568  (ผ่านโปรแกรม ZOOM)
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ผลงานทางวิชาการ

กลุ่มที่ 1 งานวิ จัย

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ /
นานาชาติ 

ไม่กำหนด % (คงเดิม)

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิ ชาการลักษณะอื่น

1. ผลงานทางวิ ชาการเพื่ออุตสาหกรรม                 8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรี ยะ ศิลปะ
2. ผลงานทางวิ ชาการเพื่อพัฒนาการเรี ยนการสอน    9. สิทธิบัตร
   และการเรี ยนรู้                                        10. ซอฟต์แวร์
3. ผลงานวิ ชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ        11. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
4. กรณีศึกษา                                           12. ผลงานนวัตกรรม
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 
   และงานวิ ชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน
7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มที่ 3 

1. ตำรา
2. หนังสือ
3. บทความทางวิ ชาการ

กลุ่มที่ 2 และ กลุ่มที่ 3       
1. ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50 % 
2. ระบุบทบาทให้ชัดเจนขึ้น
3. ระบุปริ มาณให้ชัดเจน
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ประกาศ ก.พ.อ. 2568

1.วารสารวิ ชาการระดับชาตินั้นจะต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรื อ กลุ่ม 2 และ
จะต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 คน
จากหลากหลายสถาบันก่อนเผยแพร่  

2.บทความที่เสนอขอได้รับเลข DOI ของ CROSSREF แล้ว แต่ถ้ายังไม่มีเลข VOLUME และเลขหน้า
สามารถใช้วันที่ที่ได้รับเลข DOI เป็นวันที่เผยแพร่ได้  

3.หากเป็นกรณีที่ยังไม่มีเลข DOI ต้องใช้วันที่เผยแพร่ในวารสารที่ระบุ VOLUME และเลขหน้า
เป็นวันที่เผยแพร่ในบทความวิ จัย

การเผยแพร่
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การเผยแพร่ในรูปแบบ PROCEEDINGS 
(หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิ ชาการ) 

ประกาศ ก.พ.อ. 2568

PROCEEDINGS ที่จัดประชุมโดยสมาคมวิ ชาการหรื อวิ ชาชีพหรื อสถาบันการศึกษาร่วมกับสมาคมวิ ชาชีพ
หรื อโดยความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 แห่ง และจัดต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี จะต้อง
มีคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิ ชานััน ๆ จากหลายหลายสถาบัน 
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FIRST AUTHOR = ผู้ประพันธ์อันดับแรก คือ ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิ ชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบ
การทำผลงานทางวิ ชาการและเริ่ มต้นเขียนต้นฉบับ (MANUSCRIPT) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
      

CORRESPONDING AUTHOR  = ผู้ประพันธ์บรรณกิจ คือ บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบ
สำคัญในการวิ จัยและการเผยแพร่ผลงานวิ จัย หรื อผลงานทางวิ ชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่ องราว
แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิ ชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐานข้อคิดเห็น และ
ประสบการณ์ รวมทั้งทำหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ

CO-AUTHOR  = ผู้ประพันธ์ร่วม คือ บุคคลซึ่งมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการทำผลงานทางวิ ชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจำเพาะในสาขาวิ ชาของตนเอง

ESSENTIALLY INTELLECTUAL CONTRIBUTOR = ผู้มีส่วนคัญทางปัญญา คือ บุคคลที่มีบทบาทสำคัญ
ในการคิดค้น ออกแบบ วิ จัย วิ เคราะห์ และสรุปผลงานทางวิ ชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของตนเอง
ไม่ใช่แค่ผู้ช่วยทำ แต่เป็นผู้มีส่วนร่วมเชิงลึกในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ หลักของงานนั้น ๆ

บทบาทและการมีส่วนร่วม
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(เดิม 6 ข้อ เพิ่มอีก 1 ข้อ)

1.ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิ ชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรื อข้อเท็จจริ งอัน
ไม่มีอยู่จริ ง ไม่บิดเบือนข้อมูลหรื อข้อเท็จจริ ง รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่ องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารทางวิ ชาการมากกว่า 1 ฉบับ
รวมถึงไม่คัดลอกข้อควาใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิ ชาการ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่

2.ต้องอ้างถึงบุคคลหรื อแหล่งที่มาข้อมูล ที่นำมาใช้ในผลงานทางวิ ชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
3.ต้องไม่คำถึงถึงผลประโยชน์ทางวิ ชาการจนละเลยหรื อละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน
4.ผลงานวิ ชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิ ชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติและเสนอผลงานตามความเป็นจริ ง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผล

การศึกษาหรื อวิ จัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรื อเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริ งไม่ขยายข้อค้นพบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิ ชาการ

5.ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
6.หากผลงานทางวิ ชาการมีการใช้ข้อมูลจากการวิ จัยในคนหรื อสัตย์ ผู้เสนอขอตำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการ

จริ ยธรรมการวิ จัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติการดำเนินการขอรับจริ ยธรรมในมนุษย์จากคณะกรรมการจริ ยธรรมสำหรับ
พิจารณาโครงการวิ จัยที่ทำในมนุษย์  

7.กระทำผิดจริ ยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรื อทุจริ ตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรื อปลดออกจากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวิ นัยร้ายแรง หรื อกระทำ
ผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ
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Q & A

Q: การตีพิมพ์บทความวิ ชาการ เช่น ตีพิมพ์บทความมาแล้ว 5 เรื่ อง และนำมาทำเป็นหนังสือ 1 เรื่ อง ได้หรื อไม่
A: ไม่สามารถทำได้ แต่ในสาขามนุษยศาสตร์ก็มีการทำ แต่จะต้องมีการแก้ไข ปรับปรุงใหม่ให้เรี ยบร้อย

Q: การขอ IRB (หนังสือรับรองจริ ยธรรมการวิ จัยในมนุษย์)
A: การขอ IRB ต้องปรากฎชื่อผู้เสนอขอตำแหน่งทางวิ ชาการ
A: หากมีการทำวิ จัยเกินระยะเวลา ต้องแจ้งขอ IRB ทุกครั้ง

Q: IRB (หนังสือรับรองจริ ยธรรมการวิ จัยในมนุษย์) ที่ชื่อไม่ตรงกัน เช่น REVIEWER ให้แก้ชื่อเรื่ อง ต้องแจ้งขอ IRB ใหม่หรื อไม่
A: ต้องแจ้งขอ IRB ทุกครั้ง

Q: หากผู้ประเมินเห็นว่าผลงานมีการใช้ AI ทำแทน สามารถใช้เสนอขอได้หรื อไม่
A: การตรวจสอบว่า AI ทำแทน เป็นหน้าที่ของผู้เผยแพร่ตรวจสอบ หากผ่านกระบวนการตรวจสอบโดยผู้เผยแพร่แล้ว กพว. ก็สามารถรับได้เพราะ
ถือว่าได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบจากผู้เผยแพร่แล้ว

Q: ตำราหรื อหนังสือที่เขียนกัน 2 คน สามารถส่งเสนอขอได้หรื อไม่
A: สามารถส่งเสนอขอได้ แต่ต้องระบุบทบาท ระบุสัดส่วน แยกหน้าที่กันอย่างชัดเจน


