
(ร่าง) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ด าเนินการให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยปีที่ผ่านมา คะแนน 94.27  ระดับ ผ่านดี  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมียุทธศาสตร์ 
มาตรการ/แนวทาง ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา และผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ ให้มีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยและส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมียุทธศาสตร์หลัก 2 ข้อ ได้แก่ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2569 เมื่อวันที่ 10  มิถุนายน  2569  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ/ 
แนวทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.1 พัฒนากลไกในการ
ปฏิบัติงานป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1.1.1 คณะกรรมการและ
คณะท างานและด าเนินการ
ตามหน้าท่ีที่ก าหนด 

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานพร้อมก าหนด
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

- ธ.ค. –  ก.ย. 2569 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผอ.ส านักงานฯ 

1.1.2 ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

2) จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับคณะ 
 

- - ธ.ค. 2568 
- ก.ย. 2569 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผอ.ส านักงานฯ 

1.1.3 การเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้มสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของส่วน
งาน 

ร้อยละ 
100 

3) ให้ผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก
แสดงความเห็นเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการท างานของ
คณะฯ ผ่านแบบสอบถาม
หน้าสื่อออนไลน์ของคณะฯ 

- พ.ค - มิ.ย. 2569 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผอ.ส านักงานฯ 
-  คณะกรรมการการ
ด าเนินงานอย่างมีคณุธรรม
และความโปร่งใสของคณะ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในคณะให้
ด าเนินงานอย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได ้

1.2.1 คณะฯ มีคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก* 

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

1) พัฒนาและจัดท าคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ
เผยแพร่ใหร้ับทราบ 
โดยทั่วกัน 
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ใหร้ับทราบ 
โดยทั่วกัน ทางอีเมล์  

- ม.ค. – ก.ย. 2569 - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผอ.ส านักงานฯ 
- หัวหน้างาน 



มาตรการ/ 
แนวทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.2.2 ร้อยละของคณะมีแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรบับริการ
ครอบคลมุ 
ทุกภารกิจของงานบริการ 
คณะมคีู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการเผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซตห์ลัก* 

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

2) พัฒนาคู่มือหรือจัดท าแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรบั
บริการและเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

- ม.ค. – ก.ย. 2569 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผอ.ส านักงานฯ 
- หัวหน้างาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

มาตรการ/ 
แนวทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ วันที่ก ากับ
ติดตาม 

2.1 รณรงค์และส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตของผู้บริหาร บุคลากร และ
นิสิตของคณะฯ 

2.1.1 คณะฯ มีรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา* 

ร้อยละ 
100 

1) รณรงค์และเผยแพร่
เจตจ านงสจุริตและความ
มุ่งมั่นในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

- ธ.ค. – มิ.ย. 2569 
 
 

- คณบด ี
- คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 
- ผู้ช่วยคณบด ี
 

 

2.1.2 คณะฯ มีกิจกรรม 
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
และช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลไปยังระดับ
หน่วยงานภายในคณะฯ 
 

ร้อยละ 
100 

1) รณรงค์และส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพและช่องทาง
การสื่อสารข้อมลูต่างๆ 
รวมถึงคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- 
 

ม.ค. – มิ.ย. 2569 
 

- คณบด ี
- คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 
- ผู้ช่วยคณบด ี

 



มาตรการ/ 
แนวทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ วันที่ก ากับ
ติดตาม 

ในด้านการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร และนสิิตของ
มหาวิทยาลยั 

2.1.3 คณะฯ เปิดเผย
ข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อ
และช่องทาง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ครบถ้วน* 

ร้อยละ 
100 

3) การเผยแพร่ข้อมลูหน้า
เว็บไซตต์ามหัวข้อและ
ช่องทาง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ครบถ้วน 
 

- 
 
 

ม.ค. – ก.ย. 2569 
 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการ
สื่อสารและภาพลักษณ์ฯ  
- ผอ.ส านักงานฯ 
- หัวหน้างานบุคคล 

 

2.2 ก าหนดมาตรการการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 
ร้องเรียนของคณะ 

2.2.1 คณะฯ มีระบบ
และกลไกการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนของคณะฯ  

ร้อยละ 
100 

1) จัดให้มีระบบและ 
และกลไกการด าเนินการ 
เรื่องร้องเรียนของคณะ 

- ม.ค. - ก.ย. 2569 
 

- คณบด ี
- คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
- ผู้ช่วยคณบด ี
- ผอ.ส านักงานฯ 
- หัวหน้างานบุคคล 

 

2.2.2 คณะฯ มีการ
เผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอนและผล
การด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ให้บุคลากร นสิิต และผู้
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ร้อยละ 
100 

2) การเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอนและผล
การด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นสิิต 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องรับทราบ 

- ม.ค. - ก.ย. 2569 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการ
สื่อสารและภาพลักษณ์ฯ  
- ผอ.ส านักงานฯ 
- หัวหน้างานบุคคล 

 



มาตรการ/ 
แนวทางการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ วันที่ก ากับ
ติดตาม 

2.3 สื่อสารภาพลักษณ ์

ขององค์กรไปทิศทาง 

เดียวกัน 

 

ระดับการรับรู้ของ
บุคลากรภายนอกต่อ
ภาพลักษณ์ของคณะ
มนุษยศาสตร ์

ระดับมาก   ม.ค. - ก.ย. 2569 
 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการ
สื่อสารและภาพลักษณ์ฯ  
- ผอ.ส านักงานฯ 
 

 

 

 

 


