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ปรัชญา (Philosophy) 
        สร้างเสริมภูมิปัญญา พัฒนาคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

ปณิธาน (Pledge) 
        คณะมนุษยศาสตร์เป็นประชาคมวิชาการแห่งผู้มีความรู้ ประดุจนักปราชญ์ และมีความประพฤติประดุจ
        ผู้ทรงศีลสมฐานะของผู้นำทางปัญญา 

ค่านิยม (Core Values) 
        มุมมองเชิงระบบเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision)
        เป็นองค์กรที่บัณฑิตได้รับการยอมรับด้านการใช้ภาษาต่างประเทศและสามารถทำงานในโลกยุคดิจิทัล

สมรรถนะหลัก (Core competency)
        ทำงานเป็นทีม



พันธกิจ (Mission) 
        1. จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในสาขามนุษยศาสตร์ 
        2. ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และสังคมแห่ง
            การเรียนรู้  
        3. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและ
            นานาชาติ 
        4. บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
        5. สืบสานและทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
        6. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)
         1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
         2. พัฒนางานวิจัยสู่สากล
         3. พัฒนาโครงการบริการวิชาการแก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย (เพื่อสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืน)
         4. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
         5. พัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ
    



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยสู่สากล

ตัวชี้วัด
เป้ าหมายตามปี งบประมาณ
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2.1 อาจารย์มีผล
งานวิชาการตี
พิมพ์ในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น

2.2 อาจารย์มี
งานวิจัยที่มี
การนำไปใช้
ประโยชน์ เพิ่มขึ้น

2.3 พัฒนางาน
วิจัยและ/หรือ
นวัตกรรม 
สหสาขาวิชาทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ

จำนวนบทความวิชาการ/วิจัยของ
คณาจารย์ที่ ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  

ร้อยละของงานวิจัยใช้ประโยชน์ต่อ
จำนวนงานวิจัยทั้งหมด

จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์  ที่มาจากงานวิจัย
สหสาขาในระดับชาติและนานาชาติ
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ผู้รับผิดชอบแผน
ปฏิบัติการ

AP4 เพิ่มปริมาณงานวิจัย
นานาชาติ  

AP6 พัฒนาบุคลากร 

AP4 เพิ่มปริมาณงานวิจัย
นานาชาติ  

AP6 พัฒนาบุคลากร
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