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ปรชัญา (Philosophy) 
        สรา้งเสรมิภมูปิ�ญญา พฒันาคณุค่าความเป�นมนษุย ์

ปณธิาน (Pledge) 
        คณะมนษุยศาสตรเ์ป�นประชาคมวชิาการแหง่ผูม้คีวามรูป้ระดจุนกัปราชญ ์และมคีวามประพฤติประดจุ
        ผูท้รงศีลสมฐานะของผูน้าํทางป�ญญา 

ค่านยิม (Core Values) 
        มุมมองเชงิระบบเพื�อการพฒันา 

วสิยัทัศน์ (Vision)
        เป�นองค์กรที�บณัฑิตไดร้บัการยอมรบัดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศและสามารถทํางานในโลกยุคดจิทัิล

สมรรถนะหลัก (Core competency)
        ทํางานเป�นทีม



พนัธกิจ (Mission) 
        1. จดัการเรยีนการสอนเพื�อผลิตบณัฑิตที�มคีณุภาพในสาขามนษุยศาสตร ์
        2. ผลิตและพฒันาบุคคลที�มคีณุภาพและคณุธรรมใหแ้ก่สงัคม โดยผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้ละสงัคมแหง่
            การเรยีนรู ้
        3. สรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชนอ์ยา่งยั�งยนืต่อสงัคม ทั�งในระดบัชาติและ
            นานาชาติ 
        4. บรกิารวชิาการที�ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม 
        5. สบืสานและทํานบุาํรงุวฒันธรรมและศิลปะ 
        6. พฒันาระบบบรหิารที�มคีณุภาพ และธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues)
         1. ผลิตบณัฑิตที�มคีณุภาพ
         2. พฒันางานวจิยัสูส่ากล
         3. พฒันาโครงการบรกิารวชิาการแก่ผูเ้รยีนทกุชว่งวยั (เพื�อสงัคมที�เขม้แขง็และยั�งยนื)
         4. พฒันาระบบบรหิารที�มคีณุภาพโดยใชเ้ครื�องมอืทางการบรหิารและเทคโนโลยสีารสนเทศที�เหมาะสม
         5. พฒันาสูค่วามเป�นนานาชาติ
    



ประเด็นยุทธศาสตรที์� 2 พฒันางานวจิยัสูส่ากล

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายตามปีงบประมาณ

2566 2567 2568 2569

2.1 อาจารย์มีผล
งานวิชาการตี
พิมพ์ในระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน

2.2 อาจารย์มี
งานวิจัยท่ีมี
การนําไปใช้
ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

2.3 พัฒนางาน
วิจัยและ/หรือ
นวัตกรรม 
สหสาขาวิชาท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ

จํานวนบทความวิชาการ/วิจัยของ
คณาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละของงานวิจัยใช้ประโยชน์ต่อ
จํานวนงานวิจัยท้ังหมด

จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ ท่ีมาจากงานวิจัย
สหสาขาในระดับชาติและนานาชาติ
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แผนปฏิบัติการประจําปี งปม.
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ผู้รับผิดชอบแผน
ปฏิบัติการ

AP4 เพ่ิมปริมาณงานวิจัย
นานาชาติ 

AP6 พัฒนาบุคลากร 

AP4 เพ่ิมปริมาณงานวิจัย
นานาชาติ 

AP6 พัฒนาบุคลากร

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิจัย




