
 
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์ 

เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้คณะมนุษยศาสตร์ พ.ศ. 2566 
ประเภทค่าสอนเกินภาระงาน  

 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติ

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้คณะมนุษยศาสตร์ ประเภทค่าสอนเกินภาระงาน และให้มีผลบังคับใช้ในปีการศึกษา 2566 
ดังต่อไปนี้ 
 
1. เกณฑ์ของผู้ที่จะได้สิทธิ์ในการเบิกค่าสอนเกินภาระงาน  

1.1 ภาระงานสอน หมายถึง ภาระงานสอนเฉพาะรายวิชาที่เป็นหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ 
1.2 ปฏิบัติงานรวมได้ภาระงานไม่น้อยกว่า 35 หน่วยภาระงานต่อสัปดาห์ ซ่ึงประกอบด้วยภาระงานหลักครบถ้วน        

ท้ัง 5 ด้าน ดังต่อไปน้ี       
- ภาระงานด้านการสอน    
- ภาระงานด้านการวิจัย มีสัญญาวิจัย/ ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ./ บทเรียนออนไลน์ที่มีความ

สมบูรณ์ประกอบด้วย การวัดผลและประเมินผลก่อนและหลังเรียน แผนการสอนและเนื้อหาที่ครอบคลุมอย่าง
น้อย 8 สัปดาห์ มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและตามกฎหมาย   

- ภาระงานด้านบริการวิชาการ ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ 
- ภาระงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับคณะและ/หรือมหาวิทยาลัย 
- ภาระงานด้านบริหาร ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

1.3 มีภาระงานสอนท่ีเกินหน่วยช่ัวโมงท่ีต้องทำการสอนในหน่ึงภาคการศึกษา ดังน้ี 
ระดับ หน่วยชั่วโมงที่ต้องท าการสอน 

สอนหลักสูตร                                  
-   ระดับปริญญาตรี                                  10 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ (150 หน่วยชั่วโมงต่อภาคการศึกษา)                                         
-   ระดับบัณฑิตศึกษา                                   6 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ (90 หน่วยชั่วโมงต่อภาคการศึกษา)                                            
-   ระดับปริญญาตรีและระดับ 
    บัณฑิตศึกษา                             

ให้ภาระงานสอนที ่ต ้องทำการสอนในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาในหนึ่งภาคการศึกษาลดเหลืออย่างละคร่ึง เช่น  
   ระดับปริญญาตรี  (10 ÷ 2 )         =     5  หน่วยชั่วโมง  
   ระดับบัณฑิตศึกษา (6 ÷ 2)          =     3  หน่วยชั่วโมง    
   ฉะนั้นหน่วยที่ต้องสอนต่อสัปดาห์   =     8  หน่วยชั่วโมง                              

 
/1.4 การคำนวณ... 
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1.4 การคำนวณหน่วยชั่วโมง 

1.4.1 การสอนหน่ึงหน่วยชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 50 นาที 
1.4.2 การสอนภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมง เทียบเท่ากับ 1 หน่วยช่ัวโมง 
1.4.3 การสอนภาคปฏิบัติ 1 ชั่วโมง เทียบเท่ากับ 0.5 หน่วยชั่วโมง 
1.4.4 ในกรณีที่สอนท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาให้เบิกเงินค่าสอนเกินภาระงานสอนตามหน่วย

ชั่วโมงท่ีสอนเกินในอัตราที่สูงกว่า  
1.4.5 กรณีเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนช่วงเวลาใด ไม่สามารถนำช่วงเวลาน้ันมารวมเป็นช่ัวโมงสอนเพื่อคำนวณค่า

สอนเกินภาระงานตามหลักเกณฑ์การจ่ายน้ี 
1.4.6 ให้จ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนได้ไม่เกิน 15 หน่วยชั่วโมง / สัปดาห์/ ภาคการศึกษา 
1.4.7 อาจารย์ที่สอนหลักสูตรท่ีไม่ใช่หลักสูตรนานาชาติให้จ่ายตามเกณฑ์การสอนเป็นภาษาไทย เช่น อาจารย์

ชาวไทยท่ีสอนภาษาต่างประเทศอยู่แล้วสอนเกินภาระงานให้จ่ายตามเกณฑ์การสอนเป็นภาษาไทย         
1.5 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสอนเกินภาระงาน ดังนี ้

ระดับ / หน่วยชั่วโมงที่เกินภาระงานสอน อัตราการจ่าย 
1.  ระดับปริญญาตรี (สอนเป็นภาษาไทย)  
    1.1  สอนเกินในหน่วยที่ 1 – 10 ต่อสัปดาห์  
          1.1.1  รายวิชาบรรยาย  
                   (1) จำนวนนิสิต   50   คนขึ้นไป    600 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (2)  จำนวนนิสิต   25-49  คน    400 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (3)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า  25 คน     ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
          1.1.2  รายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางภาษาต่างประเทศ    
                   (1)  จำนวนนิสิต   30  คนขึ้นไป     600 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (2)  จำนวนนิสิต   20-29  คน 400 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (3)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า   20  คน ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
    1.2  สอนเกินในหน่วยที่ 11 – 15 ต่อสัปดาห์  300 บาท/หน่วยชั่วโมง 
2.  ระดับปริญญาตรี (สอนหลักสูตรนานาชาติ)                     
    2.1  สอนเกินในหน่วยที่ 1- 10 ต่อสัปดาห์   
          2.1.1  รายวิชาบรรยาย  
                   (1) จำนวนนิสิต    50  คนขึ้นไป    900 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (2)  จำนวนนิสิต   25-49  คน 600 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (3)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า   25  คน ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
          2.1.2  รายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางภาษาต่างประเทศ    
                   (1)  จำนวนนิสิต   30  คนขึ้นไป      900 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (2)  จำนวนนิสิต   20-29  คน     600 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (3)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า  20  คน      ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
    2.2  สอนเกินในหน่วยที่ 11 – 15 ต่อสัปดาห์   450 บาท/หน่วยชั่วโมง 
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ระดับ / หน่วยชั่วโมงที่เกินภาระงานสอน อัตราการจ่าย 
3.  ระดับบัณฑิตศึกษา                   

    3.1  ระดับปริญญาโท (สอนเป็นภาษาไทย)  
          3.1.1  สอนเกินในหน่วยที่ 1 – 10 ต่อสัปดาห์  
                   (1)  จำนวนนิสิต    8  คนขึ้นไป     600 บาท/หน่วยชั่วโมง 
                   (2)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า  8  คน       ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
          3.1.2  สอนเกินในหน่วยที่ 11 – 15 ต่อสัปดาห์                   300 บาท/หน่วยชั่วโมง 
    3.2  ระดับปริญญาโท (สอนหลักสูตรนานาชาติ)  
          3.2.1 สอนเกินในหน่วยที่ 1- 10 ต่อสัปดาห์ - 
          3.2.2 สอนเกินในหน่วยที่ 11 – 15 ต่อสัปดาห์ - 
    3.3  ระดับปริญญาเอก (สอนเป็นภาษาไทย)  
*ลงรายวิชาที่นับหน่วยกิตและอยู่ในแผนการเรียนตรงตามปีการศึกษานั้นๆ  

 

          3.3.1 สอนเกินในหน่วยที่ 1 – 10 ต่อสัปดาห์                
              (1)  จำนวนนิสิต 5 คน ขึ้นไป      
              (2)  จำนวนนิสิต 3 - 4 คน 
              (3)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า 3 คน  

 
1,000 บาท/หน่วยชั่วโมง 
500 บาท/หน่วยชั่วโมง 
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 

          3.3.2 สอนเกินในหน่วยที่ 11 – 15 ต่อสัปดาห์   
              (1)  จำนวนนิสิต 5 คน ขึ้นไป  
              (2)  จำนวนนิสิต 3 - 4 คน 
              (3)  จำนวนนิสิตต่ำกว่า 3 คน 

 
500 บาท/หน่วยชั่วโมง 
300 บาท/หน่วยชั่วโมง 
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 

    3.4  ระดับปริญญาเอก (สอนหลักสูตรนานาชาติ)  
          3.4.1 สอนเกินในหน่วยที่ 1- 10 ต่อสัปดาห์ - 
          3.4.2 สอนเกินในหน่วยที่ 11 – 15 ต่อสัปดาห์ - 

1.6 การเบิกจ่ายคร้ังสุดท้ายต้องแนบใบส่งเกรด (ทบ 11 ) โดยจำนวนนิสิตต้องเป็นไปตามเกณฑ์ข้ันต่ำ               
1.7 การนับชั่วโมงภาระงานสอนให้ครบเพื่อเบิกค่าสอนเกิน นับเฉพาะการสอนกลุ่มผู้เรียนที่มีจำนวนนิสิตขั้นต่ำ         

ไม่น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำของแต่ละระดับ โดยยึดเกณฑ์ข้อ 1.1.1(3) ข้อ 1.1.2(3) ข้อ 2.1.1(3) ข้อ 2.1.2(3)            
ข้อ 3.1.1(2) ข้อ 3.3.1(3) และข้อ 3.3.2(3) และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1.8 กรณอีัตราการจ่ายรายวิชาโท หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตรที่สังกัดศูนย์การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีและศูนย์การศึกษานานาชาติ) อัตราการจ่ายเป็นร้อยละ 50 (ครึ่งหนึ่ง) ของเกณฑ์การจ่ายรายวิชาเอก 
(ที่ระบุในข้อ 1.1 ข้อ 1.2 ข้อ 2.1 และข้อ 2.2) และในภาคการศึกษาน้ันจะต้องมีจำนวนหน่วยกิต รายวิชาเอกไม่
น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และจำนวนนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 

1.9 กรณีอัตราการจ่ายชุดวิชาเลือกเสรี อัตราการจ่ายเป็นร้อยละ 50 (ครึ่งหนึ่ง) ของเกณฑ์การจ่ายรายวิชาเอก และ
ในภาคการศึกษาน้ันจะต้องมีจำนวนหน่วยกิตรายวิชาเอกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และจำนวนนิสิตเป็นไปตาม
เกณฑ์ขั้นต่ำ ตามท่ีระบุในข้อ 1.1 ข้อ 1.2 ข้อ 2.1 ข้อ 2.2 ข้อ 3.1 ข้อ 3.2 และข้อ 3.3 

/1.10 ค่าสอน.. 
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1.10 ค่าสอนให้เบิกได้ทั้งในรูปแบบสอนในท่ีตั้ง (onsite) และสอนสดแบบผ่านระบบออนไลน์ (online) 
1.11 ในกรณีที่มีผู้สอนร่วมมากกว่า หนึ่งคนในช่ัวโมงเดียวกันให้เฉลี่ยค่าสอนในจำนวนผู้สอน  

2. เกณฑ์ของผู้บริหาร 
2.1 รองคณบดี / หัวหน้าศูนย์การศึกษา ต้องมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และสอนในเวลาราชการได้ภาคเรียนละ

ไม่เกิน 12 หน่วยกิต หากมีภาระงานสอนเกินให้เบิกภาระงานสอนเกินได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.2 ผู้ช่วยคณบดี ต้องมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และสอนในเวลาราชการได้ภาคเรียนละไม่เกิน 15 

หน่วยกิต หากมีภาระงานสอนเกินให้เบิกภาระงานสอนเกินได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
3. เงื่อนไขประกอบเกณฑ์การจ่าย  
     อัตราการจ่าย จำนวนผู้สอน และจำนวนนิสิตในแต่ละ section ของแต่ละรายวิชา ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน โดยให้คำนึงถึงต้นทุน ตามความจำเป็น ความเหมาะสม ความประหยัด และความคุ้มค่า ทั้งนี้ต้องอยู่
ภายในวงเงินที่หลักสูตรได้รับการจัดสรร  
 

ประกาศ ณ วันที่    15  พฤศจิกายน  พ.ศ  2566 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  จันทร์เสม) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

 


