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จรรยาบรรณบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

******** 

หลักการและเหตุผล 
คณะมนุษยศาสตร์มีภารกิจในการพัฒนาทรัพ ยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้

บุคลากรสนใจใฝ่รู้ที่จะพัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง  น าความรู้มาพัฒนา  การเรียนการสอนเพื่อให้เกิด
ความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างเสริมภูมิปัญญาให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้ งด้านทฤษฎีและการคิดวิเคราะห์
สร้างสรรค์ สามารถพ่ึงตนเอง มีทัศนคติที่ดี ในการออกไปรับใช้สังคม  และด ารงชีวิตอยู่อย่างมี  คุณภาพ ตลอดจน
ปลูกฝังให้เกิดความรัก  และมีความภูมิใจในความเป็นไทย  นอกจากนี้แล้ว คณะฯ ยังมีภารกิจหลักอีกประการหนึ่ง
คือ การเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามท านองคลองธรรม  รักษาไว้ ซ่ึง 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง เกียรติคุณ ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ  และร่วมกันท างานด้วยความสมานสามัคคีเพ่ือให้
บรรลุภารกิจดังกล่าว ดังนั้น คณะฯ จึงก าหนดจรรยาบรรณเพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  29 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์  ในการประชุม  
ครั้งที่ 9/2550 เมื่อ วันที่ 30 ตุลาคม 2550 จึงก าหนดให้มีจรรยาบรรณ  ส าหรับบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังต่อไปนี้ 
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จรรยาบรรณบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ 

1. จรรยาบรรณทั่วไป
1.1 ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
1.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยมากกว่าส่วนตน 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและเป็นธรรมต่อหน่วยงานและสังคม 
1.4 ปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน เสียสละ และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
1.5 ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี โดยไม่ท าให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 
1.6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย 
1.7 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
1.8 ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

2. จรรยาบรรณบุคลากรฝ่ายวิชาการ
2.1 ศรัทธาในอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 

(1) เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการแต่งกาย การพูดจา และความประพฤติ 
(2) วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 
(3) เป็นที่พ่ึง แก่นิสติ ในด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ รวมทั้งรักษาความลับของนิสิต 
(4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากหน่วยงานและการท างานทั้งเพ่ือส่วนตัวและพวกพ้อง 
(5) เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น และมีน้ าใจต่อบุคลากรในหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 

2.2 ใฝ่รู้ในความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิจัย 
2.3 ให้ความส าคัญต่อการเตรียมการสอน สอนด้วยความต้ังใจและสนับสนุนนิสิตให้มีความก้าวหน้าทาง

วิชาการ 
(1) ท าโครงการสอน (Course syllabus) 
(2) สอนตรงเวลาก าหนด 
(3) พัฒนาเนื้อหาและสื่อประกอบการสอนให้ทันสมัย 
(4) สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(5) จัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับข้อก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
(6) มีการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา ปราศจาก 

อคติและตรวจสอบได้ 
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2.4 ไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่น และไม่ยินยอมให้ผู้ใดน าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทาง
ที่เป็นผลเสียต่อบุคคลและสังคม 

2.5 มีความต้ังใจจริงและตระหนักในหน้าที่ของบุคลากรฝ่ายวิชาการทั้งด้านการสอน และการวิจัย 
2.6 ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยทั้งในด้านบริการชุมชน 

พัฒนาภูมปิัญญา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.7 ตระหนักในบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในการปลูกฝังนิสิตให้มีคุณสมบัติเป็นบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
3. จรรยาบรรณในการท าวิจัย 

3.1 ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยว่ามีผลต่อการพัฒนาด้านวิชาการและเกิดประโยชน์ต่อสังคม มี
ความรับผิดชอบในการท าวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการและประโยชน์ต่อสังคม 

3.2 รับผิดชอบต่อพันธสัญญาในการท าวิจัยตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัยและ
หน่วยงานที่ตนสังกัด 

3.3 วิจัยด้วยใจที่เป็นกลาง เที่ยงรรม และปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการวิจัย 
3.4 รับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 
3.5 เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการท าวิจัย 
3.6 ซื่อสัตย์ มีคุณธรรมด้านวิชาการ ไม่แอบอ้าง คัดลอกหรือตัดต่อผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของ

ผู้อื่น 
3.7 รับฟงัและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่นโดยปราศจากอคติ  
3.8 เผยแพร่งานวิจัยเพื่อประโยชน์ต่อวงวิชาการและสังคม และน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ และสังคม 

 
4. จรรยาบรรณผู้บริหาร 

4.1 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม 
- หลักความคุ้มค่า 
- หลักความรับผิดชอบ 

4.2 ด ารงอยู่ในความยุติธรรมและสามารถให้ค าปรึกษาท่ีดีแก่บุคลากร 
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4.3 มีความโอบอ้อมอารีและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคลากร และสนับสนุนส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของ
บุคลากร 

4.4 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดจรรยาบรรณของผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.5 ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.6 มอบหมายงานให้เหมาะสมแก่ความรู้ ความสามารถ และหน้าที่ 
4.7 ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการแก้ไขปัญหา 

 
5. จรรยาบรรณบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 

5.1 ตระหนักถึงหน้าที่ มีความรับผิดชอบอย่างจริงใจในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัย ให้ความส าคัญต่อหน้าที่ของตน 

(1) ท างานตรงเวลาและเต็มเวลา 
(2) แต่งกายให้เหมาะสม 
(3) ไม่ปฏิบัติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

5.2 ปฏิบัติงานด้วยความเข้มแข็ง ขยัน อดทน เสียสละ มีน้ าใจ สุจริตโปร่งใสแลให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

5.3 มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ มีใจรักในงานบริการ 
(1) ไม่เพิกเฉยต่อความเดือดร้อนของผู้มาขอรับบริการ 
(2) กระตือรือร้นในการช่วยแก้ปัญหาไม่ว่าจะเป็นการให้ค าปรึกษาหรือลงมือปฏิบัติ 
(3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อส่วนตนและพวกพ้อง 

5.4 ใฝ่รู้ พัฒนาตน และพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  
5.5 มีมนุษยสัมพันธ์ต่อคนรอบข้าง และผู้มาขอรับบริการ 

(1) มีกิริยาวาจาสุภาพ 
(2) ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

5.6 รักษา ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(1) ให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญต่อนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) หมั่นบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์ส านักงาน 
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บทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดจรรยาบรรณบุคลากร มีดังต่อไปนี้ 
1. ในกรณีที่บุคลากรประพฤติผิดจรรยาบรรณ อันเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทาง

วินัยกับบุคลากรผู้นั้นตามหลักเกณฑ์ของข้าราชการพลเรือนและบทบัญญัติของพนักงานมหาวิทยาลัย  
2. ในกรณีที่บุคลากรประพฤติผิดจรรยาบรรณ แต่ไม่เป็นการกระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ 

ดังนี้ 
2.1 หากเป็นการกระท าผิดในครั้งแรก ให้ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2.2 หากยังกระท าผิดจรรยาบรรณในเรื่องท่ีถูกว่ากล่าวตักเตือนตามข้อ 2.1 แล้วให้ท าทัณฑ์บนไว้ 

เป็นลายลักษณ์อักษร หากฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
3. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเพิกเฉยต่อการกระท าผิดจรรยาบรรณของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ถือว่า 

ผู้บังคับบัญชาผิดจรรยาบรรณทางวินัย 
4. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานกระท าผิดจรรยาบรรณให้คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์

ของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการร้องทุกข์ต่อมหาวิทยาลัย 
 
 
การก ากับดูแลการใช้ข้อบังคับจรรยาบรรณบุคลากร 

ให้ฝ่ายบริหารคณะมนุษยศาสตร์เป็นผู้ก ากับดูแลการใช้ข้อบังคับจรรยาบรรณบุคลากรของคณะ
มนุษยศาสตร์ โดยให้ภาควิชา / ส านักงานคณบดี / กรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของคณะฯ รายงานผลการใช้
ข้อบังคับจรรยาบรรณบุคลากรประจ าปีการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา เมื่อภาควิชาฯ / ส านักงานคณบดี / 
กรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของคณะฯ รายงานผลการบังคับใช้จรรยาบรรณบุคลากร ให้ฝ่ายบริหารวิเคราะห์และ
สรุปผลการใช้ข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป   

ในกรณีที่จะมีการแก้ไขจรรยาบรรณบุคลากรหรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องให้เสนอร่างแก่บุคลากรคณะ
มนษุยศาสตร์พิจารณา แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์เพ่ือพิจารณาในขั้นสุดท้ายให้ความ
เห็นชอบ 
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                คาํนิยาม   

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์    

ไดแ้ก่  ขา้ราชการและพนกังานมหาวทิยาลยัสายวิชาการและสายสนบัสนุน ท่ีปฏิบติังานใน  

คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

หลกัธรรมาภิบาล  

(ปรับปรุงจากระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมือง  และ สงัคมท่ีดี 

พ.ศ.2542) 

 (1)  หลกัประสิทธิผล  (Effectiveness)   

หมายถึง  ผลการปฏิบติัราชการท่ีบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนการปฏิบติั 

ราชการตามท่ีไดรั้บงบประมาณมาดาํเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจคลา้ยคลึงกนัและมีผลปฏิบติังานในระดบัชั้นนาํของประเทศเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขต่อประชาชน

โดยการปฏิบติัราชการจะตอ้งมีทิศทางยทุธศาสตร์  และเป้าประสงคท่ี์ชดัเจน  มีกระบวนการปฏิบติังานและ

ระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน  รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 (2)  หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency)   

หมายถึง  การบริหารราชการตามแนวทางการกาํกบัดูแลท่ีดีมีการออกแบบกระบวน 

การปฏิบติังานโดยใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมใหอ้งคก์ารและสามารถใช้

ทรัพยากรทั้งดา้นตน้ทุน  แรงงานและระยะเวลาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาขีดความสามารถใน

การปฏิบติัราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

 (3)  หลกัการตอบสนอง (Responsiveness)   

หมายถึง  การใหบ้ริการท่ีสามารถดาํเนินการไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  และสร้างความ 

เช่ือมัน่  ความไวว้างใจ  รวมถึงตอบสนองความคาดหวงัหรือความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ  และผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

(4)  หลกัภาระรับผดิชอบ (Accountability)   

หมายถึง  การแสดงความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีกาํหนด 

ไว ้ โดยความรับผดิชอบนั้นควรอยูใ่นระดบัท่ีสนองต่อความคาดหวงัของสาธารณะ  รวมทั้งการแสดงถึง

ความสาํนึกในการรับผดิชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
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 (5)  หลกัความโปร่งใส  (Transparency)   

หมายถึง  กระบวนการเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา  ช้ีแจงไดเ้ม่ือมีขอ้สงสยัและสามารถ 

เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมายไดอ้ยา่งเสรี  โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ

ดาํเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ  และสามารถตรวจสอบได ้

(6)  หลกัการมีส่วนร่วม  (Participation)   

หมายถึง  กระบวนการท่ีขา้ราชการ  ประชาชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีโอกาสได ้

เขา้ร่วมในการรับรู้  เรียนรู้  ทาํความเขา้ใจ  ร่วมแสดงทศันะ  ร่วมเสนอปัญหาหรือประเดน็ท่ีสาํคญัท่ี

เก่ียวขอ้ง  ร่วมคิดแนวทาง  ร่วมการแกไ้ขปัญหา  ร่วมในกระบวนการตดัสิน  และร่วมกระบวนการพฒันา

ในฐานะหุน้ส่วนการพฒันา 

(7)  หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)   

หมายถึง  การถ่ายโอนอาํนาจการตดัสินใจทรัพยากร  และภารกิจจากส่วนราชการ 

ส่วนกลางใหแ้ก่หน่วยงานการปกครองอ่ืนๆ (ราชการการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน)  และภาคประชาชน

ดาํเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร  รวมถึงการมอบอาํนาจและความรับผดิชอบในการตดัสินใจ 

และการดาํเนินการใหแ้ก่บุคลากร  โดยมุง้เนน้การสร้างความพึงพอใจ 

ในการใหบ้ริการต่อผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ   

และเพิ่มผลิตภาพเพ่ือผลการดาํเนินการท่ีดีของส่วนราชการ 

 (8)  หลกันิติธรรม  (Rule of Law)   

หมายถึง  การใชอ้าํนาจของกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ย 

ความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบติั  และคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 (9)  หลกัความเสมอภาค  (Equity)   

หมายถึง  การไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บบริการอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการแบ่งแยกดา้น   

ชายหรือหญิง  ถ่ินกาํเนิด  เช้ือชาติ  ภาษา  เพศ อาย ุ ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของ

บุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรม  และอ่ืนๆ 

(10)  หลกัมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus Oriented)   

หมายถึง  การหาขอ้ตกลงทัว่ไปภายในกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลง 

ท่ีเกิดจากการใชก้ระบวนการเพ่ือหาขอ้คิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บประโยชนแ์ละเสียประโยชน์  

โดยเฉพาะกลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงซ่ึงตอ้งไม่มีขอ้คดัคา้นท่ียติุไม่ไดใ้นประเดน็ท่ีสาํคญั  โดยฉนัทา

มติไม่จาํเป็นตอ้งหมายความวา่  เป็นความเห็นพอ้งโดยเอกฉนัท ์



  
 

 

 

 

 
 
 

                        คําสัง่คณะมนษุยศาสตร์ 
                                                                                      ท่ี 21/2555 
                  เร่ือง  แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณบคุลากรคณะมนษุยศาสตร์ 
                    ------------------------------ 

          เพ่ือให้การดําเนินงานเร่ืองจรรยาบรรณสําหรับบคุลากรคณะมนษุยศาสตร์  ดําเนินไปด้วยความ 
เรียบร้อย   จงึอาศยัอํานาจตามความในมาตรา  29   แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   
พ.ศ. 2541   แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน   ดงันี ้
  1.  คณบดีคณะมนษุยศาสตร์    ท่ีปรึกษา 
  2.  รองคณบดีฝ่ายบริหาร    ประธาน 
  3.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
  4.  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิจยั     กรรมการ 
  5.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรทยั วารีสอาด  กรรมการ 
  6.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดวงใจ อมัระปาล  กรรมการ 
  7.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สภุาภรณ์ ยิม้วิลยั   กรรมการ 
  8.  อาจารย์สภุทัรา  วงสกลุ   กรรมการ 
  9.  อาจารย์ภิญญาพนัธ์  ร่วมชาต ิ  กรรมการ    
                       10.  นางภรณี   วาจาสตัย์  กรรมการและเลขานกุาร 
            11.  นางสาวเรณ ู  ขจรกลุจีระ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
            12.  นางสาวชวิตรา  ตนัตมิาลา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 

    ภาระหน้าท่ี   สง่เสริมและกํากบัดแูลการปฏิบตัติามจรรยาบรรณของอาจารย์  และบคุลากรในคณะฯ 
                         

         สัง่  ณ  วนัท่ี   26   มกราคม   พ.ศ.  2555                                  

              
              (อาจารย์วาณี   อรรจน์สาธิต) 
                 คณบดีคณะมนษุยศาสตร์ 
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แบบประเมิน 
เรื่อง การประเมินผลการน าจรรยาบรรณไปใช้ปฏิบัติในคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(สายวิชาการ) 
************************** 

ค าชี้แจง 
การประเมินครั้งนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ น าจรรยาบรรณไปใช้ปฏิบัติ แบบ
ประเมินนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้กรอกแบบส ารวจ 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามสภาพจริง 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้กรอกแบบส ารวจ 
 

ค าชี้แจง 

โปรดท าเครื่องหมาย � ลงในช่อง � และเติมข้อความในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน 
 
1. สังกัด 
ภาควิชา................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

2. สถานภาพ 
� ผู้บริหาร 
�นักวิจัย   � พนักงานมหาวิทยาลัย 
� นักวิชาการ   � ข้าราชการ 

� ลูกจ้างชวั่ คราว 
 

 กรณีท่ีเป็นนักวิชาการอย่างเดียวไม่ได้ท าวิจัย ตอบแบบประเมินตามสภาพจริง 
เฉพาะข้อ 1-2 (หน้า 2-4) 

 กรณีท่ีเป็นนักวิจัยและนักวิชาการ ตอบแบบประเมินตามสภาพจริง 
เฉพาะข้อ 1-2-3 (หน้า 2-4) 

 กรณีท่ีเป็นทั้ง 3 สถานภาพ ตอบแบบประเมินตามสภาพจริง 
ทุกข้อ (หน้า 2-5) 
 

3. ประสบการณ์การท างานในคณะมนุษยศาสตร์ 
� 1-5 ปี � 6-10 ปี 
� 11-15 ปี � 16-20 ปี 
� 21-25 ปี � 26 ปีขึ้นไป 

 
4. การประกาศใช้จรรยาบรรณของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ 

� ทราบและสนใจติดตามการปฏิบัติ 
� ทราบแต่ไม่สนใจการปฏิบัติ 
� ไม่ทราบและไม่สนใจการปฏิบัติ 
� ไม่ทราบแต่สนใจติดตามการปฏิบัติ 
� อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................ 
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ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามสภาพจริง 
ปฏิบัติบ่อยครั้งมาก หมายถึง ท าเป็นปกตินิสัย 
ปฏิบัติในบางครั้ง หมายถึง ท าเกือบทุกครั้งเมื่อมีโอกาสที่จะท า 
ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หมายถึง ท าเม่ือคิดอยากจะท า 
ไม่เคยปฏิบัติเลย หมายถึง ไม่เคยท าเลย 

 
ค าชี้แจง 

โปรดท าเครื่องหมาย � ลงในช่อง � ทางขวามือที่ตรงกับระดับของการปฏิบัติจรรยาบรรณตามสภาพจริง
ของท่าน โดยตอบเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับท่านเท่านั้นระดับของการปฏิบัติตามสภาพจริง 
 
 

ข้อ  
รายการจรรยาบรรณ 

ระดับของการปฏิบัติตามสภาพจริง 
ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 
มาก 

ปฏิบัติ 
ใน 

บางครั้ง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ 
ครั้ง 

ไม่เคย 
ปฏิบัติ 
เลย 

1 จรรยาบรรณทั่วไป 
1.1 ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของ 
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

    

1.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของ 
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยมากกว่า 
ส่วนตน 

    

1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรมต่อ 
หน่วยงานและสังคม 

    

1.4 ปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
เสียสละ และส่งเสริมความสามัคค ี
ในหมู่คณะ 

    

1.5 ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันด ีโดย 
ไม่ท าให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
เสื่อมเสียชื่อเสียง 
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ข้อ  
รายการจรรยาบรรณ 

ระดับของการปฏิบัติตามสภาพจริง 
ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 
มาก 

ปฏิบัติ 
ใน 

บางครั้ง 

ปฏิบัติ 
นาน ๆ 
ครั้ง 

ไม่เคย 
ปฏิบัติ 
เลย 

2 
 
 

จรรยาบรรณบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 
2.1 ตระหนักถึงหน้าที ่มีความรับผิดชอบอย่างจริงใจ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อหน้าที่ของตน 

    

   - ท างานตรงเวลาและเต็มเวลา     
   - แต่งกายให้เหมาะสม     
   - ไม่ปฏิบัติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

    

2.2 ปฏิบัติงานด้วยความเข้มแข็งขยัน อดทน เสียสละ 
มีน้ าใจ สุจริต โปร่งใส และให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

    

2.3 มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่มีใจรักในงาน
บริการ 

    

   - ไม่เพิกเฉยต่อความเดือดร้อนของผู้มาขอรับบริการ     
   - กระตือรือร้นในการช่วยแก้ปัญหาไม่ว่าจะเป็นการ
ให้ค าปรึกษาหรือลงมือปฏิบัต ิ

    

2.4 ใฝ่รู ้พัฒนาตน และพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้า 
ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

    

2.5 มีมนุษยสัมพันธ์ต่อคนรอบข้างและผู้มาขอรับ
บริการ 

    

   - มีกริยาวาจาสุภาพ     
   - ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ     
2.6 รักษา ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

    

   - ให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญต่อนโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

- หม่ันบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์ส านักงาน     
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แบบฟอร์มการร้องเรียนเรื่องจรรยาบรรณบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ 
 

เนื่องด้วยกระผม/ดิฉัน (นาย/นาง/นางสาว)………………………………................................................................... 
มีความประสงค์จะขอร้องเรียนเรื่อง การประพฤติผิดหลักจรรยาบรรณบุคลากรของ  
(นาย /นาง /นางสาว)……………………………………………..................................................................................... 
ภาควิชา/หน่วยงาน........................................................................................................ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………...........................................................................................................………
……....................................................................................................................................................…………… 

..............................................................................ผู้ร้องเรียน 
วันที่…...…เดือน………..พ.ศ..…....... 

ขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

หมายเหตุ 
1 ผู้ร้องเรียนต้องมีหลักฐานอ้างอิงได้ชัดเจน 
2 เกิดจากส านึกสร้างสรรค ์
3 พร้อมที่จะรับผิดชอบในกรณีที่ข้อร้องเรียนไม่เป็นจริง 
4. คณะฯ จะด าเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนก็ต่อเมื่อมีการระบุชื่อผู้ร้องเรียนเท่านั้น 
5. ยื่นแบบฟอร์มการร้องเรียนโดยตรงต่อคณบดีโดยปิดผนึกให้เรียบร้อย (คณะฯ จะเก็บไว้เป็นความลับ) หรือ
หย่อนลงในกล่องจรรยาบรรณที่ห้องสโมสรอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ 
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