
 

 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 13/2569 เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2569 

เรื่อง อัตราการจ่ายทุนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
******************************** 

 ตามที่คณะมนุษยศาสตร์มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยจัดสรรทุนพัฒนา
บุคลากรส าหรับการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก การน าเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัย 
การเข้าร่วมประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม ตลอดจนการท าวิจัยระยะสั้นและระยะยาว นั้น เพ่ือให้
การจัดสรรทุนดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 13/2569 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2569 คณะมนุษยศาสตร์จึง
ก าหนดอัตราการจ่ายทุนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้ 
 
1. ทุนพัฒนาบุคลากร - ในประเทศ 
 

ตามจ่ายจริง    ไม่เกิน  7,500  บาท / คน / ปีงบประมาณ  
 
วิธีการจ่าย  

1. ทุนพัฒนาบุคลากรภายในประเทศที่เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม สัมมนา ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เสนอ
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัฏิบัติงาน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง การส่ง
บุคลากรไปเรียนภาษาต่างประเทศ ซึ่งต้องสอดคล้องกับภารกิจและภาระงานประจ าของส่วนงาน 

2. ตามจ่ายจริง หมายถึง ต้องใช้หลักฐานการจ่ายเงินที่ผู้รับเงินออกให้ประกอบการเบิกจ่าย 
3. ทุนพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ อัตราการจ่ายเป็นไปตามมติคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

 
2. ทุนพัฒนาบุคลากร - ต่างประเทศ 

2.1  ทุนสนับสนุนการศึกษา  
2.1.1 สายวิชาการ – การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

(1) ต่างประเทศ     ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท / คน 
      (2) ในประเทศ      ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท / คน 

2.1.2 สายปฏิบัติการ – ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท 
(1) ในประเทศ   ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท / คน 
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คุณสมบัติ  
1. เป็นบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งปฏิบัติงานในสังกัด 

คณะมนุษยศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
2. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละและอุทิศตนแก่หลักสูตรและคณะฯ       

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นอย่างดี เป็นไปตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยข้อ 2   
(ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

3. ได้รับอนุมัติให้ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของหลักสูตรและคณะมนุษยศาสตร์  
เงื่อนไข  
1. การให้ทุนการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน 

โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
2. มีการท าสัญญาลาศึกษาต่อกับมหาวิทยาลัยแล้ว กรณีลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาปฏิบัติงานบางส่วน หรือ     

ลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาปฏิบัติงานเต็มเวลา (ลาในเวลาราชการ) หรือได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน
เข้าศึกษา กรณีลาศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาปฏิบัติงาน (ลานอกเวลาราชการ)  

3. ผู้ได้รับทุนต้องด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของการรับทุนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์  
อย่างเคร่งครัด   

หมายเหตุ   
1. เป็นการให้ทุนเพียงครั้งเดียว  
2. ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามจ่ายจริงให้ใช้ใบแจ้งหนี้ หรือหลักฐานการอ่ืนใดที่แจ้งการช าระเงินหรือ

ใบเสร็จรับเงิน ประกอบการเบิกจ่าย 
3. หากผู้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ผู้รับทุนแสดงรายการ  

ที่ได้รับทุนสนับสนุนและแหล่งที่มาของทุนประกอบการพิจารณาต่อคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งคณะฯ  
จะพิจารณาให้ทุนสนับสนุนเพ่ิมตามความเหมาะสม โดยต้องไม่มีค่าใช้จ่ายซ้ าซ้อนกับเงินสนับสนุนจาก
แหล่งทุนอื่น ทั้งนี้ เมื่อรวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนแล้วต้องไม่เกินเกณฑ์การจ่ายในประกาศนี้  

4. ต้องแนบส าเนาสัญญาการรับทุนเป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ในสัญญาต้องระบุระยะเวลาใน
การศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตรนั้น ๆ และกรณีเรียนไม่จบต้องชดใช้ทุนอย่างชัดเจน 

2.2  การเสนอผลงานทางวิชาการ/วิจัย - ต่างประเทศ 
การสนับสนุนค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ไม่เกินอัตราการจ่าย ดังนี้  

กลุ่มประเทศ อัตราการจ่าย (ทุนละไม่เกิน) 

1. กลุ่มอาเซียน  30,000 บาท 

2. ทวีปเอเชีย (ยกเว้นกลุ่มอาเซียนและประเทศญี่ปุ่น) 35,000 บาท 

3. ประเทศญี่ปุ่น 45,000 บาท 

4. ทวีปออสเตรเลีย/ทวีปแอฟริกา/ประเทศนิวซีแลนด์/ ทวีปยุโรป  70,000 บาท 

5. ทวีปอเมริกา 80,000 บาท 
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คุณสมบัติ 
1. เป็นบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงปฏิบัติงานในสังกัด 

คณะมนุษยศาสตร์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี 
2. เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละและอุทิศตนแก่หลักสูตรและคณะฯ    

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นอย่างดี เป็นไปตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยข้อ 2  
(ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ)  

3. มีหลักฐานตอบรับการตีพิมพ์เป็นบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

เงื่อนไข  
1. มีช่วงเวลาเว้นห่างจากการได้รับทุนสนับสนุนในการไปเสนอผลงานวิชาการและวิจัยในต่างประเทศ  

ครั้งล่าสุด ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
2. ผลงานทางวิชาการ ให้หมายรวมถึง บทความทางวิชาการ บทคัดย่อ สิ่งประดิษฐ์ และผลงานสร้างสรรค์ 
3. ผลงานทางวิชาการ/วิจัย ต้องสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ  
4. ผลงานทางวิชาการ/วิจัย ต้องไมเ่ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาและประกาศนียบัตรใดๆ  

ของผู้ขอรับทุน  
5. กรณีไปน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานที่จะขอรับการสนับสนุนต้อง

ได้รับการตีพิมพ์เป็นบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งนี้ ผู้ขอรับทุนต้องแสดงหลักฐานการตอบรับการตีพิมพ์
หรือหลักฐานการตีพิมพ์ผลงานใน Proceedings ที่อยู่ในฐาน Scopus ประกอบการขอรับทุน 

6. หลังกลับจากการน าเสนอผลงานวิชาการ/วิจัย ผู้ได้รับทุนสนับสนุนต้องด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติ
ของการรับทุนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์อย่างเคร่งครัด  

หมายเหตุ   
หากผู้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ผู้รับทุนแสดงรายการ  

ที่ได้รับทุนสนับสนุนและแหล่งที่มาของทุนประกอบการพิจารณาต่อคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งคณะฯ จะพิจารณาให้
ทุนสนับสนุนเพ่ิมตามความเหมาะสม โดยต้องไม่มีค่าใช้จ่ายซ้ าซ้อนกับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน  
ทั้งนี ้เมื่อรวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนแล้วต้องไม่เกินเกณฑ์การจ่ายในประกาศนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

2.3 การฝึกอบรม / ท าวิจัยระยะสั้น (ไม่เกิน 2 เดือน) - ต่างประเทศ 

 
การสนับสนุนค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง  ค่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยง   ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท / คน 
 

คุณสมบัติ  
1. เป็นบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ซ่ึงปฏิบัติงานในสังกัดคณะมนุษยศาสตร์

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี  
2. เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละและอุทิศตนแก่หลักสูตรและคณะฯ      

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี เป็นไปตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยข้อ 2  
(ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ)    

3. มีโครงการทีเ่ป็นไปตามแผนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของคณะ (ได้แก่ ผลงานวิจัย/เอกสารประกอบการสอน/
ต ารา/การผลิตนวัตกรรมที่พร้อมจดสิทธิบัตรทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรม) อย่างชัดเจน และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

4. มีหลักฐานการตอบรับจากหน่วยงานในต่างประเทศที่จะเดินทางไปฝึกอบรม/ท าวิจัยระยะสั้น 
 
เงื่อนไข 

1. มีช่วงเวลาเว้นห่างจากการได้รับทุนสนับสนุนครั้งล่าสุด ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. ผู้ขอรับทุนต้องด าเนินการขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นก่อน และแนบหลักฐานการตอบรับ 

หรือปฏิเสธการอนุมัติทุนจากหน่วยงานข้างต้น 
3. หลังกลับมาจากการฝึกอบรม/ท าวิจัยระยะสั้น (ไม่เกิน 2 เดือน) ในต่างประเทศ ผู้ได้รับทุนสนับสนุน                  

ต้องด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของการรับทุนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์อย่างเคร่งครัด โดย 
ส่งมอบหลักฐานได้แก่ ผลงานวิจัย/ เอกสารประกอบการสอน/ ต ารา/ การผลิตนวัตกรรมที่พร้อม 
จดสิทธิบัตรทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรม ภายใน 120 วัน 
 

หมายเหตุ   
หากผู้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ผู้รับทุนแสดงรายการที่

ได้รับทุนสนับสนุนและแหล่งที่มาของทุนประกอบการพิจารณาต่อคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งคณะฯ จะพิจารณาให้
ทุนสนับสนุนเพ่ิมตามความเหมาะสม โดยต้องไม่มีค่าใช้จ่ายซ้ าซ้อนกับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน ทั้งนี้                    
เมื่อรวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนแล้วต้องไม่เกินเกณฑ์การจ่ายในประกาศนี้  
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2.4 การฝึกอบรม / ท าวิจัยระยะยาว (ไม่น้อยกว่า 2 เดือน)  - ต่างประเทศ 

 
การสนับสนุนค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง   ทุนละไม่เกิน 200,000 บาท / คน 
 
คุณสมบัติ 

1. เป็นบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งปฏิบัติ งานในสังกัด 
คณะมนุษยศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี  

2. เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละและอุทิศตนแก่หลักสูตรและคณะฯ      
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นอย่างดี เป็นไปตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยข้อ 2  
(ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

3. มีโครงการที่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของคณะ (ได้แก่ ผลงานวิจัย/ เอกสารประกอบการ
สอน/ ต ารา/ การผลิตนวัตกรรมที่พร้อมจดสิทธิบัตรทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรม) อย่างชัดเจน และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

4. มีหลักฐานการตอบรับจากหน่วยงานในต่างประเทศท่ีจะเดินทางไปฝึกอบรม / ท าวิจัยระยะยาว 
 
เงื่อนไข 

1. มีช่วงเวลาเว้นห่างจากการได้รับทุนสนับสนุนครั้งล่าสุด ไม่น้อยกว่า 3 ปี    
2. ผู้ขอรับทุนต้องด าเนินการขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนก่อน และแนบหลักฐานการตอบรับหรือ

ปฏิเสธการอนุมัติทุนจากหน่วยงานข้างต้น 
3. หลังกลับมาจากการฝึกอบรม/ท าวิจัยระยะยาว (ไม่น้อยกว่า 2 เดือน) ในต่างประเทศ ผู้ได้รับทุน

สนับสนุนต้องด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของการรับทุนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์อย่าง
เคร่งครัด โดยส่งมอบหลักฐานได้แก่ ผลงานวิจัย/ เอกสารประกอบการสอน/ ต ารา/ การผลิตนวัตกรรม 
ที่พร้อมจดสิทธิบัตรทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรม ภายใน 120 วัน 

 
หมายเหตุ   

หากผู้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ผู้รับทุนแสดงรายการ  
ที่ได้รับทุนสนับสนุนและแหล่งที่มาของทุนประกอบการพิจารณาต่อคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งคณะฯ จะพิจารณา 
ให้ทุนสนับสนุนเพ่ิมตามความเหมาะสม โดยต้องไม่มีค่าใช้จ่ายซ้ าซ้อนกับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน ทั้งนี้        
เมื่อรวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนแล้วต้องไม่เกินเกณฑ์การจ่ายในประกาศนี้  
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ระเบียบปฏิบัติของการรับทุนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์ 
1. ผู้ได้รับทุนฯ ต้องจัดท ารายงานพร้อมแนบหลักฐานการเดินทาง หลังกลับจากการไปน าเสนอผลงาน/

ฝึกอบรม/ท าวิจัยระยะสั้น/ท าวิจัยระยะยาว และส่งเอกสารต้นฉบับประกอบการเบิกจ่าย ไปยัง
เจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน ภายใน 15 วันท าการ ดังนี้  
- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน หลักฐานการจ่ายเงินที่ผู้รับเงินออกให้ ประกอบการเบิกจ่าย 
- หลักฐานการเดินทางไปปฏิบัติงานและหลักฐานการเดินทาง เช่น รูปถ่าย boarding pass  

ใบประกาศนียบัตรที่เข้าร่วมฝึกอบรม หรือน าเสนอผลงาน เป็นต้น 
- เอกสารหมายเลข 3 : รายงานการเสนอผลงานวิชาการและวิจัย/การฝึกอบรม/การท าวิจัย

ระยะสั้น/การท าวิจัยระยะยาว 
2. ผู้ได้รับทุนสนับสนุนทุกประเภทต้องส่งหลักฐานการพัฒนาตนเองเพ่ือเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผ่านทางอีเมลฝ่ายบุคคล hrhuswu@gmail.com เพ่ือบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลผู้ได้รับทุนพัฒนา
บุคลากร ดังนี้  

รายการเอกสาร ก าหนดส่ง 

เอกสารหมายเลข 3 : รายงานการเสนอผลงานวิชาการและวิจัย/การ
ฝึกอบรม/การท าวิจัยระยะสั้น/การท าวิจัยระยะยาว 

ภายใน 30 วันท าการ 

- ส่งผลงานอย่างเป็นรูปธรรมของการรับทุนสนับสนุนในแต่ละประเภท
มายังฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้แก่ ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย/เอกสาร
ประกอบการสอน/ต ารา/การผลิตนวัตกรรมที่พร้อมจดสิทธิบัตรทาง
ปัญญา เป็นต้น 
- หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการน าเสนอผลงาน/อบรม/ท าวิจัย 
ในช่องทางกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ทีค่ณะก าหนด 

ภายใน 120 วันท าการ 

 
3. ผู้ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกต้องสามารถศึกษาในสาขาที่ขอรับทุนจนส าเร็จการศึกษา 

หากไม่ส าเร็จการศึกษา ผู้ได้รับทุนฯ จะต้องคืนเงินทุนที่ได้รับจากคณะฯ เต็มจ านวน 
4. ผู้ได้รับทุนฯ ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของการรับทุนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์อย่างเคร่งครัด 

มิฉะนั้นคณะฯ จะเรียกเงินทุนสนับสนุนคืนเต็มจ านวน 
5. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่     15   กันยายน   พ.ศ. 2569 
 
 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  จันทร์เสม) 
                                คณบดีคณะมนุษยศาสตร์   


ผศ.ดร.อัญชลี จันทร์เสม
 15/09/2569
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